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Bando di mobilità a domanda per l’immissione nel ruolo dell’Agenzia nazionale 

per l’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla 

criminalità organizzata (di seguito ANBSC), ai sensi dell’articolo 30 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di n. 100 funzionari da inquadrare nelle 

famiglie professionali definite dall’ Accordo integrativo di sede unica CCNL – 

personale delle aree dell’ANBSC - prot. 52413 del 27.7.2023, vigente presso 

l’ANBSC 

 

IL DIRETTORE  

  

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 recante «Codice delle leggi 

antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in 

materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della 

legge 13 agosto 2010, n. 136» e successive modificazioni, ed in particolare 

l’art. 113 bis commi 1 e 2 ove è previsto che: «1. la dotazione organica 

dell'Agenzia è determinata in ((trecento)) unità complessive, ripartite tra le 

diverse qualifiche, dirigenziali e no, secondo contingenti da 

definire ((nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di 

personale di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165)).  2. Alla copertura dell'incremento della dotazione organica 

di ((duecentosettanta)) unità, di cui al comma 1, si provvede, nel limite 

di ((duecento)) unità mediante le procedure di mobilità di cui all'articolo 

30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni». 

 

VISTO  l’art. 27, comma 2, del D.L. n. 75/2023 convertito in legge n. 112/2023 ove 

è previsto che l'incremento della dotazione organica di 100 unità 

appartenenti all'Area dei funzionari, deve essere effettuato tramite le 

procedure di mobilità di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 

2001,  n.  165; 

 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali 

attualmente vigenti; 

 

VISTO l’articolo 13, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il 

triennio 2019-2021 sottoscritto il 9 maggio 2022 con il quale il nuovo 

sistema di classificazione del personale è stato articolato in quattro aree, 

che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilità e 

competenze professionali: Area degli Operatori, Area degli Assistenti, Area 

dei Funzionari, Area delle Elevate professionalità;   

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-08-13;136~art1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-08-13;136~art1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art6!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art6!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art30
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art30
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2023-06-22;75
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art30
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art30


  

Agenzia Nazionale  

PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA  

  

2 

 

VISTO  altresì il comma 3, del richiamato articolo 13, del CCNL 2019-2021 ai sensi 

del quale «In coerenza con i relativi contenuti, nell’Area sono individuate 

le famiglie professionali, ovvero ambiti professionali omogenei 

caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di 

conoscenze comune. Nell’ambito delle famiglie professionali vengono 

definite le competenze professionali caratterizzanti ciascuna famiglia 

nonché, ove richiesti, specifici titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi 

professionali, esperienze lavorative o professionali»; 

 

VISTO  l’accordo sindacale tra la delegazione dell’ANBSC e i rappresentanti delle 

Organizzazioni sindacali nazionali del Comparto Funzioni Centrali, 

sottoscritto in data 27.7.2023 - Accordo integrativo di sede unica CCNL – 

personale delle aree dell’ANBSC - prot. 52413 del 27.7.2023, relativo 

all’individuazione delle “famiglie professionali” e alle relative competenze, 

del personale dell’ANBSC, con riferimento alle nuove Aree di Assistente, 

e Funzionario;   

 

VISTI  il vigente provvedimento di organizzazione dell’ANBSC (prot. n. 29603 

del 2.7.2019) come modificato dal provvedimento direttoriale prot. n. 1566 

del 13.1.2021 e dal provvedimento direttoriale (prot. n. 69735 del 

10.12.2021) nonché il provvedimento ANBSC (prot. n. 11229 del 12 

febbraio 2025) che entrerà in vigore il 01.07.2025; 

 

 

RITENUTO ai sensi dell’articolo 113 bis, comma 2, del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159, procedere a bandire ai sensi dell’art. 30 del d. 

lgs. 165/2001 una procedura di mobilità a domanda, per titoli e 

colloquio, riservata al solo personale di ruolo appartenente alle 

pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, decreto 

legislativo n. 165 del 2001, volta all’inquadramento di n. 100 unità di 

personale appartenenti all’area dei Funzionari (ex area III) da destinare 

alle sedi dell’Agenzia;  

 

DETERMINA 

Art.1 - Oggetto della procedura e numero di posti 

Ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 

modificazioni, è indetta una procedura di mobilità volontaria per l’immissione nel 

ruolo dell’ANBSC di n. 100 unità di personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari 

- (ex III area) provenienti da pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 165/2001 - nelle seguenti famiglie professionali 

(Accordo integrativo di sede unica CCNL – personale delle aree dell’ANBSC - prot. 
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52413 del 27.7.2023), come meglio dettagliate nel prospetto allegato al presente 

bando (Allegato A). 

FAMIGLIA PROFESSIONALE N. POSTI  

Cod. 01_ALG/ Funzionario amministrativo - legale -gestionale 53 

Cod. 02_EFG/ Funzionario economico - finanziario - gestionale 28 

Cod. 03_IG/ Funzionario informatico - gestionale 7 

Cod. 04_TG/ Funzionario tecnico - gestionale 12 

Art. 2 - Requisiti di ammissione  

Alla procedura di cui all’art. 1 sono ammessi, a domanda, i dipendenti delle 

Amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, disciplinato ai sensi dell’art. 2, commi 2 e 

3 del d. lgs 165/2001 inquadrati nell’Area dei Funzionari (ex area funzionale III) – di 

cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali vigente o nelle categorie o livelli 

corrispondenti. 

Per l’ammissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

a) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A. ai sensi dell’art. 

4, comma 2, lettera l), del D.P.R. 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 

2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 

b) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a 

proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del 

decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; 

c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa 

di legge o contrattuale. 

I requisiti di ammissione alla procedura devono essere posseduti sia alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione sia al momento dell’assunzione (sottoscrizione del contratto), pena 

l’esclusione. 

 

Art. 3 - Presentazione delle domande, termine e modalità 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente 

in via telematica tramite il “Portale Unico del Reclutamento”, raggiungibile al link 

www.InPA.gov.it. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/11/10/21A06655/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2002-11-14;313
http://www.inpa.gov.it/
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I candidati potranno presentare istanza di partecipazione per una sola famiglia 

professionale. 

I candidati dovranno indicare nella domanda di partecipazione, a pena di esclusione, 

una sola sede, tra quelle indicate nell’allegato A) del presente bando.  

All’atto della registrazione sul portale, l’interessato dovrà compilare il proprio 

curriculum vitae, completo di tutte le generalità ivi richieste, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 

445/2000, indicando un indirizzo PEC a lui intestato, dove intende ricevere 

comunicazioni relative alla procedura stessa, unitamente a un recapito telefonico. 

La domanda può essere presentata a decorrere dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione del bando sul portale www.InPA.gov.it. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere 

completati entro le ore 23.59 (ora italiana) del trentesimo giorno successivo alla 

pubblicazione del bando sul portale www.InPA.gov.it.Tale termine è perentorio e sono 

accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare 

dello stesso. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura è 

certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura 

di invio, dal Portale www.InPA.gov.it. 

Non sono valide le domande di partecipazione incomplete, irregolari ovvero 

presentate con modalità e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando 

e, in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di 

compilazione e invio on line. 

Il candidato può modificare o integrare la domanda inviata, nelle medesime modalità 

sopra descritte, sino alla data di scadenza del bando. In caso di presentazione di più 

domande di partecipazione, l’Ente utilizzerà nelle comunicazioni l’ID associato 

all’ultima domanda inviata, che annulla quelle precedenti.  

L'ANBSC effettua controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 

utilmente collocati in graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto 

delle dichiarazioni, il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione 

i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, 

l’apposito form di assistenza presente sul Portale. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2000-12-28;445
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2000-12-28;445
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo. Le eventuali 

variazioni di recapiti devono essere tempestivamente indirizzate alla Direzione degli 

Affari Generali e del personale all’indirizzo pec: agenzia.nazionale@pec.anbsc.it. 

Art. 4 - Esclusione dalla procedura 

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti prescritti, tutti i candidati 

partecipano “con riserva” alla presente procedura di passaggio diretto per 

l’immissione nel ruolo del personale dell’ANBSC ai sensi dell’articolo 30 del decreto 

legislativo n. 165/2001. 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione così come previsti all’art.2 

del presente bando, autocertificati dai candidati all’atto della presentazione della 

domanda, comporta l’esclusione dalla procedura di mobilità.  

Art. 5 – Comunicazioni sulla procedura 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura avverranno attraverso il sito 

istituzionale dell’ANBSC nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di 

concorso nonché sul Portale unico del Reclutamento (www.InPa.gov.it) e avranno 

valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato la 

domanda di partecipazione.  

Art. 6 – Valutazione delle domande 

La procedura di cui al presente avviso è finalizzata, attraverso una selezione per titoli 

e colloquio, all’individuazione di n. 100 unità di personale da inquadrare nell’Area 

dei Funzionari, come specificato nell’art. 1. 

Le Commissioni che verranno nominate con separato provvedimento del Direttore 

avranno a disposizione un punteggio complessivo di 50 punti di cui 30 punti per la 

valutazione del curriculum professionale e di servizio e 20 punti per il colloquio.  

La valutazione del curriculum terrà conto dei seguenti elementi: 

1. Esperienza professionale maturata presso la PA.  

MAX 15 punti: 1 punto per ogni anno di servizio di ruolo (le frazioni di anno 

inferiori a 6 sei mesi non saranno considerate).  

A tal fine ciascun candidato, nella sezione “Informazioni aggiuntive” del form 

della domanda, indicherà: 

- la data di prima assunzione a tempo indeterminato in una P.A.; 

- eventuali periodi di assenza che non sono computabili ai fini dell’anzianità 

di servizio specificando data inizio e data fine (quali in via meramente 

mailto:agenzia.nazionale@pec.anbsc.it
https://benisequestraticonfiscati.it/albero-trasparenza/bandi-di-concorso/
https://benisequestraticonfiscati.it/albero-trasparenza/bandi-di-concorso/
http://www.inpa.gov.it/
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esemplificativa e non esaustiva: aspettative a vario titolo, congedo 

straordinario). 

2. Titoli di studio e formazione professionale ulteriori attinenti alla 

professionalità per cui si concorre. 

MAX 15 punti: secondo quanto indicato nell’Allegato B) al presente bando. 

Si accede al colloquio con una valutazione minima del curriculum vitae pari a 10/30. 

Il colloquio, che potrà essere effettuato anche in videoconferenza, verterà sulla 

professionalità maturata, sulla capacità di problem solving e sulle disposizioni del 

Dlgs 159/2011 (CAM) attinenti alle competenze richieste. 

La data, la sede, le modalità nonché l’orario del colloquio saranno comunicati, 

esclusivamente tramite pubblicazione sul portale www.InPa.gov.it e/o sul sito 

istituzionale dell’Agenzia ai candidati almeno 15 giorni prima della data del 

colloquio.  

I candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

sono tenuti a presentarsi, senza necessità di ulteriori comunicazioni, nel giorno, all’ora 

e presso la sede che saranno indicati; in caso contrario, saranno considerati 

rinunciatari. 

Il colloquio si intenderà superato con il conseguimento di un punteggio minimo di 

15/20. 

Ciascuna Commissione di valutazione, a seguito dell’esame dei titoli e degli esiti dei 

colloqui, formula un elenco che, in caso di parità di punteggio conseguito, terrà 

presente il seguente criterio: Minore età anagrafica.  

Saranno avviate le procedure assunzionali per i candidati che abbiano ottenuto un 

punteggio complessivo minimo pari a 25/50.  

L’ elenco dei candidati utilmente collocati, approvato con determinazione del 

Direttore dell’Agenzia costituisce l’atto conclusivo della procedura di mobilità e viene 

pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. 

Il predetto elenco è efficace solo agli effetti della procedura per il quale è formato e 

dalla data di pubblicazione del medesimo decorre il termine per l’eventuale 

impugnativa.  

Art. 7 – Inquadramento giuridico ed economico 

In attuazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al 

personale del comparto Funzioni Centrali i candidati, vincitori della procedura, 

saranno inquadrati nel ruolo unico dell’ANBSC nell’Area dei Funzionari, già Area 

Terza e assegnati alla famiglia professionale tra quelle previste dal vigente 

http://www.inpa.gov.it/
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ordinamento professionale dell’ANBSC, per la quale hanno partecipato al presente 

bando. 

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dipendente trasferito per mobilità 

si applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto 

dal vigente contratto del Comparto Funzioni Centrali. 

Ai fini dell’inquadramento saranno applicati il D.P.C.M. del 26 giugno 2015, recante 

le tabelle di equiparazione tra il personale non dirigenziale delle pubbliche 

amministrazioni tra i diversi comparti di contrattazione, adottato ai sensi dell’art. 29-

bis del decreto legislativo n. 165/2001 nonché il D.P.C.M. del 30 novembre 2023.  

A tal fine, il candidato ammesso alla procedura di mobilità, risultato in possesso di 

tutti i requisiti prescritti dall’art. 2 del presente bando, dovrà sottoscrivere apposita 

dichiarazione di accettazione dell’inquadramento proposto che è richiesta a pena di 

decadenza dalla procedura. 

In ogni caso, l’inquadramento nel ruolo dell’ANBSC potrà avvenire solo in 

conformità alle normative sul pubblico impiego vigenti. 

Art. 8 – Assunzione in servizio 

Il dipendente, partecipante alla procedura, in possesso dei requisiti prescritti, fino a 

concorrenza dei posti messi a bando, è assunto nel ruolo unico dell'ANBSC mediante 

sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro, secondo le modalità previste 

dalla normativa e dai contratti collettivi di riferimento, verificato il possesso dei 

requisiti di cui all’articolo 2. 

L’ assunzione sarà comunque subordinata all’acquisizione del nulla osta alla mobilità 

da parte dell’ente di appartenenza, nel rispetto delle previsioni dell’art. 30 D. Lgs. 

165/2001. 

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10 aprile 1991 e in base a quanto previsto 

dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001. 

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza 

giustificato e documentato motivo, nel giorno comunicato dall’amministrazione per 

la stipula del contratto individuale di lavoro, il candidato è considerato rinunciatario. 

L’assunzione sarà comunque subordinata alla compatibilità, al momento della 

sottoscrizione del contratto, con i vigenti vincoli assunzionali e in ogni caso con le 

norme, anche sopravvenute, che regolano la materia.  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1991-04-10;125
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig
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Per l’accesso ai ruoli del personale ANBSC è necessario il possesso delle qualità 

morali o di condotta in applicazione dell’art. 35, comma 6 del d.lgs. 165/2001: «(…) 

6. Ai fini delle assunzioni di personale presso la presidenza del Consiglio dei ministri, 

il ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e le 

amministrazioni che esercitano competenze istituzionali in materia di difesa e 

sicurezza dello stato, di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativa, contabile e di 

difesa in giudizio dello stato, si applica il disposto di cui all'articolo 26 della legge 1° 

febbraio 1989, n. 53, e successive modificazioni ed integrazioni». 

Art. 9 – Trattamento dei dai personali  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e successive modificazioni, i dati forniti dai 

dipendenti sono raccolti presso l’ANBSC - Direzione Affari Generali e del Personale 

per le finalità di gestione della procedura e per le successive attività inerenti 

all’eventuale procedimento di assunzione.  

Il dipendente esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali di cui al 

comma 1. Il trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati personali e i 

dati personali relativi a condanne penali e reati di cui agli articoli 9 e 10 del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016 (GDPR).  

I dati forniti dai dipendenti sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

procedura, con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche 

temporali, necessari per perseguire le predette finalità.   

Il titolare del trattamento dei dati personali è l’ANBSC- in persona del Direttore p.t. 

Il responsabile del trattamento è la Direzione degli Affari generali e del personale.  

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione 

individuate nell’ambito della procedura medesima.  

L’interessato potrà esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 

2016/679, i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri 

dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la 

portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento.  

Le ulteriori informazioni relative al trattamento dei dati personali effettuato attraverso 

il Portale www.inpa.gov.it sono presenti sul sito web del Portale al link "Privacy 

Policy" presente in calce al sito https://www.inpa.gov.it/privacypolicy/.  

Art. 10 – Accesso agli atti della procedura 

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori della presente procedura, da 

esercitarsi in conformità a quanto previsto dal Regolamento per l’accesso agli atti 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1989-02-01;53~art26#:~:text=26,ai%20concorsi%20della%20magistratura%20ordinaria.
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1989-02-01;53~art26#:~:text=26,ai%20concorsi%20della%20magistratura%20ordinaria.
https://eur-lex.europa.eu/IT/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.html
https://www.inpa.gov.it/privacypolicy/
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amministrativi (prot. ANBSC 20387 del 9.5.2018) è consentito in relazione alla 

conclusione delle varie fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati, 

e può essere differito fino al termine della procedura, per esigenze di ordine e 

speditezza della procedura stessa. 

Responsabile del Procedimento è la Direzione degli affari generali e del Personale.  

Art. 11 – Norme finali e di salvaguardia 

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Agenzia, né fa sorgere a favore dei 

partecipanti alcun diritto all’assunzione nei ruoli della stessa. Per quanto non 

espressamente previsto dal presente Bando, si applicano le vigenti disposizioni 

normative e contrattuali in materia di mobilità e reclutamento. 

L’Agenzia si riserva in ogni caso la possibilità, in qualsiasi momento, di modificare, 

prorogare, sospendere, annullare o revocare il presente bando, o, comunque, di non 

dare seguito alla procedura, ove sopravvengano circostanze che, a suo insindacabile 

giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della procedura stessa, ivi compresa la 

sopravvenuta indisponibilità dei posti, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto 

o pretesa; in particolare l’Agenzia si riserva di modificare, fino alla data di assunzione 

dei vincitori, il numero dei posti in aumento o in decremento, sospendere l’assunzione 

del vincitore in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, anche in 

applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 

tutto o in parte, o imponessero di differire o ritardare assunzioni di personale. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale 

Amministrativo Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione del 

provvedimento stesso sul sito internet dell’ANBSC. 

Il presente bando è pubblicato sul sito istituzionale dell’ANBSC nella sezione 

Amministrazione trasparente – Bandi di concorso e sul “Portale unico del 

reclutamento” www.InPA.gov.it.  

Tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati. 

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni normative e 

contrattuali vigenti in materia. 

Roma, data del protocollo 

Il Direttore 

Prefetto M. R. Laganà 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

https://benisequestraticonfiscati.it/albero-trasparenza/bandi-di-concorso/
http://www.inpa.gov.it/
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ALLEGATO A) 

 

FAMIGLIA PROFESSIONALE  
N. posti 

complessivi 
Sede Ufficio 

Funzionario amministrativo- legale -

gestionale 
n. 53 

n. 20 - Roma 

n. 10 - Milano 

n. 8 - Napoli 

n. 7 - Reggio Calabria 

n. 8 – Palermo  

   

FAMIGLIA PROFESSIONALE  
N. posti 

complessivi 
Sede Ufficio 

Funzionario economico – finanziario – 

gestionale  
n. 28 

n. 20 - Roma 

n. 1 - Milano 

n. 2 - Napoli 

n. 1 - Reggio Calabria 

n. 4 – Palermo  

   

FAMIGLIA PROFESSIONALE  
N. posti 

complessivi 
Sede Ufficio 

Funzionario informatico – gestionale n. 7 

n. 5 - Roma 

n. 1 - Milano 

n. 1 – Palermo  

   

FAMIGLIA PROFESSIONALE  
N. posti 

complessivi 
Sede Ufficio 

Funzionario tecnico – gestionale n. 12 

n. 2 - Roma 

n. 2 - Milano 

n. 3 - Napoli 

n. 2 - Reggio Calabria 

n. 3 – Palermo  
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ALLEGATO B) 

TABELLE PUNTEGGI PER FAMIGLIA PROFESSIONALE 

A. Famiglia Funzionario amministrativo- legale –gestionale 

Titoli di studio e formazione professionale ulteriori attinenti alla professionalità 

ricercata (fino a 15 punti): 

Per il titolo di laurea: 

a) 7 punti per il possesso della Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (LMG/01) Giurisprudenza, (LM/63) Scienze 

delle Pubbliche Amministrazioni, (LM–56) Scienze dell’Economia; (LM-

62) Scienze della politica. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi di laurea del vecchio ordinamento 

e/o di Lauree specialistiche dovranno indicare in sede di compilazione 

della domanda di partecipazione l’equiparazione ovvero l’equipollenza 

rispetto alle Lauree magistrali sopra elencate. 

ovvero 

b) 4 punti per il possesso della Laurea triennale nelle seguenti classi di laurea 

(D.M. 270/2004): (L-14) Scienze dei servizi giuridici, (L-16) Scienze 

dell’amministrazione e dell’organizzazione, (L-18) Scienza dell’economia 

e della gestione aziendale, (L -33) Scienze economiche, (L-36) Scienze 

politiche e delle relazioni internazionali. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi nelle classi delle lauree di cui al 

D.M. 509/99 dovranno indicare in sede di compilazione della domanda di 

partecipazione l’equiparazione rispetto alle Lauree triennali sopra 

elencate.  

I titoli relativi ai punti a) e b) non sono cumulabili 

 

Per gli ulteriori titoli di studio post-universitari: 

c) 2 punti per ogni master universitario di II livello o scuola di 

specializzazione;  

d) 3 punti per ogni dottorato di ricerca; 

e) 2 punti per l’abilitazione all’esercizio della professione forense; 

f) 1 punto per ogni certificazione della conoscenza lingua straniera (livello 

B1 o superiore) rilasciato da un ente autorizzato dal MIM, per la lingua 

straniera (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 

lingue - QCER) 
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B. Funzionario economico – finanziario – gestionale 

Titoli di studio e formazione professionale ulteriori attinenti alla professionalità 

ricercata (fino a 15 punti): 

Per il titolo di laurea 

a) 7 punti per il possesso della Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (LM/77) Scienze economiche aziendali, (LM/56) 

Scienze dell’economia; (LMG/01) Giurisprudenza; (LM-63) Scienze delle 

Pubbliche Amministrazioni, (LM-62) Scienze della politica. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi di laurea del vecchio ordinamento 

e/o di Lauree specialistiche dovranno indicare in sede di compilazione 

della domanda di partecipazione l’equiparazione ovvero l’equipollenza 

rispetto alle Lauree magistrali sopra elencate. 

ovvero 

b) 4 punti per il possesso della Laurea triennale nelle seguenti classi di laurea 

(D.M. 270/2004): (L/18) Scienze dell’economia e della gestione aziendale, 

(L-14) Scienze dei servizi giuridici, (L-16), Scienze dell’amministrazione 

e dell’organizzazione, (L-18) Scienza dell’economia e della gestione 

aziendale, (L -33) Scienze economiche, (L-36) Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi nelle classi delle lauree di cui al 

D.M 509/99 dovranno indicare in sede di compilazione della domanda di 

partecipazione l’equiparazione rispetto alle Lauree triennali sopra 

elencate.  

I titoli relativi ai punti a) e b) non sono cumulabili. 

 

 Per gli ulteriori titoli di studio post-universitari: 

c) 2 punti per ogni master universitario di II livello; 

d) 3 punti per ogni dottorato di ricerca; 

e) 2 punti per l’abilitazione all’esercizio della professione di Commercialista 

ed Esperto Contabile; 

f) 2 punti per l’iscrizione all’albo dei Revisori legali; 

g) 1 punto per ogni certificazione della conoscenza lingua straniera (livello 

B1 o superiore) rilasciato da un ente autorizzato dal MIM, per la lingua 

straniera (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 

lingue - QCER) 

  



  

Agenzia Nazionale  

PER L’AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA  

  

13 

 

C. Funzionario informatico – gestionale 

Titoli di studio e formazione professionale ulteriori attinenti alla professionalità 

ricercata (fino a 15 punti): 

Per il titolo di laurea: 

a) 7 punti per il possesso della Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (LM-18) Informatica; (LM-66) Sicurezza 

informatica; (LM/32) Ingegneria informatica.  

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi di laurea del vecchio ordinamento 

e/o di Lauree specialistiche dovranno indicare in sede di compilazione 

della domanda di partecipazione l’equiparazione ovvero l’equipollenza 

rispetto alle Lauree magistrali sopra elencate. 

ovvero 

b) 4 punti per il possesso della Laurea triennale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (L-8) Ingegneria dell’informazione. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi nelle classi delle lauree di cui al 

D.M 509/99 dovranno indicare in sede di compilazione della domanda di 

partecipazione l’equiparazione rispetto alle Lauree triennali sopra 

elencate. 

I titoli relativi ai punti a) e b) non sono cumulabili. 

 

 Per gli ulteriori titoli di studio post-universitari: 

c) 2 punti per ogni master universitario di II livello;  

d) 3 punti per ogni dottorato di ricerca; 

e) 1 punto per ogni certificazione della conoscenza lingua straniera (livello 

B1 o superiore) rilasciato da un ente autorizzato dal MIM, per la lingua 

straniera (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 

lingue - QCER)   
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D. Funzionario tecnico – gestionale 

Titoli di studio e formazione professionale ulteriori attinenti alla professionalità 

ricercata (fino a 15 punti): 

Per il titolo di laurea: 

a) 7 punti per il possesso della Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (LM-4) Architettura e Ingegneria edile-

architettura; (LM-23) Ingegneria civile; (LM-24) Ingegneria dei sistemi 

edilizi; (LM-31) Ingegneria gestionale; (LM- 48), Pianificazione 

territoriale, urbanistica e ambientale. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi di laurea del vecchio ordinamento 

e/o di Lauree specialistiche dovranno indicare in sede di compilazione 

della domanda di partecipazione l’equiparazione ovvero l’equipollenza 

rispetto alle Lauree magistrali sopra elencate. 

ovvero 

b) 4 punti per il possesso della Laurea triennale (D.M. 270/2004) nelle 

seguenti classi di laurea: (L-7) Ingegneria civile e ambientale, (L-17) 

Scienze dell’architettura, (L-21) Scienze della pianificazione territoriale, 

urbanistica, paesaggistica e ambientale, (L-23) Scienze e tecniche 

dell’edilizia. 

 

N.B. I candidati in possesso di Diplomi nelle classi delle lauree di cui al 

D.M 509/99 dovranno indicare in sede di compilazione della domanda di 

partecipazione l’equiparazione rispetto alle Lauree triennali sopra 

elencate. 

I titoli relativi ai punti a) e b) non sono cumulabili. 

 

Per gli ulteriori titoli di studio post-universitari: 

c) 2 punti per ogni master universitario di II livello; 

d) 3 punti per ogni dottorato di ricerca;  

e) 2 punti per l’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o 

architetto; 

f) 1 punto per ogni certificazione della conoscenza lingua straniera (livello 

B1 o superiore) rilasciato da un ente autorizzato dal MIM, per la lingua 

straniera (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 

lingue - QCER). 
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